
“苏三币”之10元券

第二套人民币在设计、印制、发
行工作中，得到了周恩来、邓小平、
陈云、李先念等中央领导同志极大
的重视和关怀。在设计时，周总理
提出了许多具体的宝贵意见。1950
年 1 月该套人民币初步设计方案上
报中央，同年 5 月中央原则批准。
1951 年 2 月中国人民银行再次上报
了设计、印刷方案，周总理亲自审核
了该方案及每一个票版的画稿，并
提出了许多重要修改意见，如 5 元
券的主景“民族大团结”，周总理指
出“民族大团结的主景可用，但根据
毛主席的意见不要把他的像画上”，
后换为两幅语录牌，周总理定为“中
华人民共和国万岁”、“中国各民族
大团结万岁”。中央领导人的关怀
和重视，使第二套人民币设计主题
思想明确，印刷工艺技术先进，主辅
币结构合理，图案颜色新颖，为更好
地完成这套人民币的设计与印制任
务打下了坚实的基础。

第二套人民币在票面图案设计、
颜色和油墨配置、票幅和钞纸的采用
以及文字书写规则、年号的运用等方
面都有一些明显的特征。

一、全套钱币设计思想完整统
一，民族风格突出。这套人民币的设
计思想是强调设计主题政治性和艺
术性的统一，主景图案体现了新中国
社会主义建设的风貌，表现了中国共
产党革命战斗历程和各族人民大团
结的主题思想，反映了时代的发展和
我国社会主义制度的优越性，经济发
展的新特点以及我国民族文化的优
秀传统。主要设计按券别分为了 3
个层次：一是6种辅币采用现代的交
通、机械、发电等主题画面来表现，反
映了新中国建设的成就；二是1元、2
元、3 元票券分别采用了北京天安

门、延安宝塔山、井冈山龙源口等中
国革命圣地为主题，体现了中共战斗
历程，反映了中国革命的三个里程
碑；三是5元、10元票券以我国社会
主义政治机制为题材，反映了各民族
大团结和工农联盟这个主题，体现了
新中国的立国之本。

二、颜色和油墨配置得当。第
二套人民币主色调分档配色、冷暖
色协调和谐，合理使用了红、蓝、绿、
墨、茶、棕、紫等7种颜色，使每个票
种之间有明显的区别，易于群众的
识别，方便流通使用，且充分考虑了
油墨的耐酸、耐碱、耐晒、耐磨等物
化性质。

三、艺术设计风格鲜明。票面上
下花边和背面左右花符相对称，一改
过去中国传统纸币呆板的四边框设
计形式，整个图案、花边、花纹线条鲜
明，精密、美观、活泼。票幅尺寸按面
额采取了分档次长宽递增式，辅币与
主币分档，券别与券别递增，使每一
种票券尺幅的长幅都有比例地逐步
递增，好看、好数、好用。

四、纸张选用精良，印制工艺先
进。票券除分币券采用的是芬兰道
林纸，其它票券均采用当时中苏友
好背景下由苏联供应的专用钞纸和

我国新研制的钞纸，纸质精良、挺
括、耐磨，且均有满版水印或固定水
印，大大提高了防伪性能。其中，1
角、2角、5角和1元票券为空心五角
星满版水印纸，2 元、3 元、5 元票券
为实心五角星混合满版水印纸，10
元票券为我国国徽图案固定水印
纸。印刷工艺上，分币券采用胶版
印刷，角券由胶版和单面凹版印刷，
元券则为胶版和双面凹版印刷，其
中 10 元券还采用了当时比较先进
的接纹技术。

五、文字书写的统一性。第二
套人民币的汉字行名，面额以及年
号均由当时中国人民银行总行金融
研究员马文蔚先生书写，字体为“张
黑(hè)女(rǔ)”碑体，蒙、维、藏 3 种
少数民族文字也由各少数民族书法
高手书写，并经民族事务委员会主
任审核、签字。四种文字集中于一
个票面上，便于在少数民族地区流
通，不仅体现了我国各族人民之间
的大团结，而且美观大方，为书法艺
术中的珍品。

第二套人民币是在中国人民解
放战争在全国范围内取得胜利时，全
国人民着手进行经济恢复和建设，财
政经济状况逐渐好转，金融物价已趋

于稳定的情况下，为了适应国内外经
济的发展形势而于 1955 年 3 月 1 日
开始发行的，这一特殊历史使第二套
人民币的收藏价值屡创新高。同时
鉴于第二套人民币流通时间短（1964
年4月15日起陆续停止,“53版”1964
年只收不付，“56 版”1970 年收回），
存世量很少，沉淀在个人手中，很少
回流到市场上，市场需求旺盛。针对
第二套人民币的投资炒作成分也极
少，因为市场上优质的货源很少,即
使有大量的投资资金进入，投机者根
本没有充足的货源以供炒作。目前，
市场上第二套人民纸币除分币和角
券仍有成封（百张连号）的货源外，其
它的票券难寻全新品相，未来上涨空
间依然很大。

第二套人民币的发行，得到了广
大人民群众的认可和欢迎。它是我
国第一套品种齐全、序列完整、风格
独立、技术精湛的货币，它的发行彻
底扫除了当时多年来通货膨胀的痕
迹，结束了我国货币制度紊乱的历
史，使我国的货币制度走向巩固、稳
定和健全，为新中国经济建设发挥了
重要作用。

（作者为邯郸市政府副秘书长、
市政协常委）

公司里总有一些人经常闲着无
事可干，领导走过去询问原因，他就
说：“您安排的事情都做完了。”这样
的人每个公司都存在，他们认为“做
完领导安排的事情就等于完成任
务”。在企业里，虽然听命行事相当
重要，但是个人主动进取的精神更重
要。在新时代，昔日那种“听命行事”
的员工已经失去竞争优势了，企业欣
赏的是那种不必领导交代，就主动自
发去工作的人。

美国钢铁大王卡耐基说：“有两种
人注定一事无成，一种是除非别人要
他去做，否则绝不会主动做事的人；另
一种人则是即使别人要他做，他也做
不好事情的人。那些不需要别人催
促，就会主动去做应该做的事，而且不

会半途而废的人必定成功。”
著名职业经理人卫哲刚入职场

时，曾有一段佳话。1992年，当卫哲
还在上海外国语大学就读的时候，他
曾到万国证券勤工俭学。他翻译的
一份年报得到了万国证券总裁管金
生的肯定，管金生表示一定要见见这
个年轻人。就是这次见面，让卫哲成
了管金生的秘书。与一般秘书不同
的是，卫哲工作时非常主动积极，想
领导之所想，急领导之所急。刚开始
管金生只是让卫哲翻译年报、剪剪报
纸，这些事情对于一般人来说是小
事，但是卫哲却把它当成大事，做足
了工夫。卫哲十分留心在那么多的
剪报中哪些是领导看过的，然后进行
跟踪关注，及时报告。这些事情，领

导没有要求他这么做。作为秘书，卫
哲要做给领导端茶倒水这样的小事，
他也琢磨出很多技巧……经过一段
时间的观察，管金生意识到，如果再
让卫哲做复印、倒水、剪报等事情就
是屈才。于是，24 岁的卫哲出任万
国证券资产管理总部的副总经理，成
为当时国内证券界最年轻的副总。

千万不要认为只要准时上下班、
不迟到、不早退就是尽职尽责了，就可
以心安理得地去领工资了。工作需要
的是一种主动自发的精神，这样的员
工，将获得工作所给予的更多奖赏。

微软企业文化的一个精髓是员
工要自己找事做，既要有很强的责任
感，更要有激情。简单地说，微软的
工作方式就是“给你一个抽象的任

务，要你具体地完成”。对于这一点，
微软中国研发中心的桌面应用部经
理毛永刚深有体会。1997年他刚被
招进微软时负责做 word，当时他只
有一个大概的了解，没有人告诉他该
怎么做，该用什么工具。他和美国总
部沟通，得到的答复是一切都要靠自
己，这样员工才能发挥最大的主动
性，设计出最令人满意的产品。最
后，毛永刚通过自己的努力，出色地
完成了公司交给他的任务。

然而，现实生活中，又有多少人
在自己的工作岗位上积极进取呢？
坦率地说，现在确有一些年轻人，大
多数情况下是茫然的。其实，“工作”
是一个包含诸如智慧、热情、信仰、想
象和创造力的词汇。没有人会告诉
你到底需要做哪些事，这都要靠你主
动思考。在主动自发工作的背后，需
要你付出比别人多得多的智慧、热
情、责任。当你清楚地了解了企业的
发展规划和你的工作职责，你就能预
知该做些什么，然后马上行动，不需
要领导吩咐。

别等领导安排工作
谨 彦

一名成绩优秀的青年去申请
一个大公司的经理职位。他通过
了第一级的面试，董事长最后面
试，做最后的决定。董事长从该青
年的履历上发现，该青年成绩一贯
优秀，从中学到研究生从来如此。

董事长：“你在学校里拿到奖
学金吗？”

青年：“没有。”
董事长：“是你的父亲为您付

学费吗？”
青年：“我父亲在我一岁时就

去世了，是我的母亲给我付学费。”
董事长：“那你的母亲是在那

家公司高就？”
青年：“我的母亲是给人洗衣

服的。”
董事长要求该青年把手伸给

他，该青年把一双洁白的手伸给董
事长。

董事长：“你帮你母亲洗过衣
服吗？”

青年：“从来没有，我妈总是要
我多读书，再说，母亲洗衣服比我
快得多。”

董事长说：“我有个要求，你今
天回家，给你母亲洗一次双手，明
天上午你再来见我。”

该青年觉得自己录取的可能
很大，回到家后高高兴兴地要给母
亲洗手，母亲受宠若惊地把手伸给
孩子。该青年给母亲洗着手，渐渐
地，眼泪掉下来了，因为他第一次
发现，他母亲的双手都是老茧，有
个伤口在碰到水时还疼得发抖。
青年第一次体会到，母亲就是每天
用这双有伤口的手洗衣服为他付
学费，母亲的这双手就是他今天毕
业的代价。该青年给母亲洗完手
后，一声不响地把母亲剩下要洗的

衣服都洗了。当天晚上，母亲和孩
子聊了很久很久。

第二天早上，该青年去见董事
长。董事长望着该青年红肿的眼
睛，问到：“可以告诉我你昨天回家
做了些什么吗？”该青年回答说：“我
给母亲洗完手之后，我帮母亲把剩
下的衣服都洗了。”董事长说：“请你
告诉我你的感受。”该青年说：“第
一，我懂得了感恩，没有我母亲，我
不可能有今天。第二，我懂得了要
去和母亲一起劳动，才会知道母亲
的辛苦。第三，我懂得了家庭亲情
的可贵。”董事长说：“我就是要录取
一个会感恩、会体会别人辛苦、不是
把金钱当作人生第一目标的人来当
经理。你被录取了。”

这位青年后来果真工作努力，
深得员工拥护，员工也都努力工
作，整个公司业绩大幅成长。假如
一位孩子从小娇生惯养，习惯了被
人围着宠着，什么都是“我”第一，
父母的辛苦都不知道，上班后，以
为同事都应该听他的，当了经理
后，不知道员工的辛苦，还要怨天
尤人。这样的人，会有好的学校成
绩，会有得意风光的一时，但社会
上的这类人，都不能成大事，都不
会感觉到幸福，都要跌跟斗，那父
母是爱孩子还是害孩子呢？

你可以让你的孩子住大房子，
吃大餐，学钢琴，看大屏电视，但你
在割草时，也要让你的孩子在大太
阳下拔拔野草，你在吃饭后，也要
让你的孩子洗洗碗，不是你没有钱
雇人，而是你真心爱孩子。你要让
孩子知道，即使父母挣不少钱，但
早早的白发，和那位洗衣服的母亲
没有本质的差别。但更重要的是，
要让你的孩子学会感恩。
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共和国名片
——第二套人民币介绍（下）

孟祥生

董事长与应聘者的对话

一个办事缺乏效率的人，必将付
出更多的代价。很多职场成功人士
比别人只是工作早一步：早想一步、
早动一步，就可能早一步收获成就。
早一步是一种智慧，是获得成功的钥
匙。

经常有人抱怨工作如山，总也做
不完，领导在后面催得急，自己手足
无措瞎忙乱。但是，“工作多”并不能
成为“效率低”的借口。为什么我们
做事情总是慢一步呢？究其根源就
是缺少目标，不清楚自己在为谁工
作、工作是为了什么。

高效率一定是对既定目标的“刻
意追求”。这种“刻意追求”是产生高
效率的直接原因，内驱力和执行力是
否强劲也是决定一个人工作效率高
低的重要前提。没想要高效，不知道

为什么高效，工作就绝对不会高效。
在同等时间内谁跑得快，谁才有可能
领跑职场！

很多职场人在工作中总是处于
被动状态，总是在上级反复提醒、要
求、催促、批评之下才能完成工作，总
是抱怨上级安排任务过多，刚做完一
件工作还没缓过神来，下一件工作就
像“炮弹”似地投射过来，被“炸”得晕
头转向，总感到应接不暇，疲惫不
堪。我们应该清楚：

搞不清为谁工作的人，其实是在
自找苦吃。认为自己是在为别人打
工的人，对待工作不会有很高的要
求，做多做少、效率高低对自己的意
义不大。这类人一旦发现自己的需
求没有得到满足时，通常不找自己的
问题，总会抱怨单位、抱怨工作、抱怨

领导，而且怨气越来越大，从而陷入
“得过且过”的恶性循环之中。

搞不清为谁工作的人，其实就是
没效率。他们或多或少地忽略了工
作的乐趣和意义。在他们眼里，工作
是谋生的手段，是沉重的任务，还是
乏味的坚持。年复一年做着丝毫没
有激情的工作，自己没乐趣，工作不
投入，效率自然也上不去。

搞不清为谁工作的人，其实在做
赔本买卖。他们时常多干一点工作
就会感觉自己的钱包像被别人掏了
一样不划算。在这种“小九九”的影
响下，他们做事只管拖着走，拖来拖
去最后拖过了自己的最佳成才期。

搞不清为谁工作的人，其实是在
放弃发展前途。他们不太注意自己
的形象，也很少能得到领导、同事的

尊重和赞赏，自己与企业、同事的关
系仅仅是“挣钱吃饭”那么简单，时间
久了就会得过且过，更谈不上个人职
业规划、发展前景。

管理大师彼得·德鲁克指出：效
率是以正确的方式做事，而效能是做
正确的事。平时一向按部就班、从不
追求高效工作的人，也不会注重工作
效能。要想在职场中脱颖而出，要想
证明自己足够优秀，要想获得领导的
赏识和同事的尊重，除了真正努力实
现“以高效率工作创造高效益”，恐怕
没有更好的方法。如果你整日忙得
不辨东西、忘乎南北，而你的职业发
展没有进展，这时你需要静下心做一
个深刻的反省：高涨的工作热情和坚
定的职业追求是不是“事业成功”的
必要条件？是！但它们好比马车的
两个轮子，正确的方法是驾驭马车的
车夫，它才能保证马车在最短时间内
驶向目的地。

只有明白为谁工作，善于思考、
勤于总结并最快掌握方法的人，才能
体会到轻松工作的乐趣，才能给出自
己满意的结果。

你在为谁工作？ 王 洛

成功者与失败者的区别

王 言

宪 之

祝福
祖国

客户 张魁兴 摄

极简主义（Minimalism）是第二
次世界大战之后60年代所兴起的
一个艺术派系，是以“简单到极致”
为追求的一种设计风格，其影响涉
及文化艺术各个范畴，除了视觉艺
术的建筑、绘画、雕塑、装置或设计
外，音乐及文学的表现形式亦受到
极大的冲击。在现代社会，极简主
义进一步发展成了一种哲学思潮、
价值观念和生活方式。

极简主义生活方式，是对自身
的再认识，对自由的再定义。深入
分析自己，首先了解什么对自己最
重要，然后用有限的时间和精力，
专注地追求，从而获得最大幸福。
放弃不能带来效用的物品，控制徒
增烦恼的精神活动，简单生活，从
而获得最大的精神自由。

1、欲望极简。了解自己的真
实欲望，不受外在潮流的影响，不
盲从，不跟风。把自己的精力全部
用在自己最迫切的欲望上，如提升
专业素养、照顾家庭、关心朋友、追
求美食等。

2、精神极简。了解、选择、专
注于 1-3 项自己真正想从事的精
神活动，充分学习、提高。不盲目
浪费自己的时间与精力。

3、物质极简。将家中超过一
年不用的物品丢弃、送人、出售或
捐赠。比如看过的杂志、书，不再
穿的衣服，早先收到的各种礼物或
装饰品。明确自己的欲望和需求
后，不买不需要的物品。确有必要

的物品，买最好的，充分使用它。
不囤东西，不用便宜货、次品。用
布袋，代替塑料袋和纸袋。用瓷
杯、钢杯代替纸杯。用电脑写东
西，少用纸。养成纸质文件扫描、
存档的习惯。整合、精简电源线、
充电设备。不重复购买电子产
品。精简出门行头，只带“身手钥
纸钱”。精简银行卡，仅保留一张
借记卡，一张信用卡。

4、信息极简。精简信息输入
源头，减少使用社交网络、即时通
讯。少看微博、朋友圈。定期远离
互联网、远离手机，避免信息骚
扰。不关注与己无关的娱乐、社会
新闻。精简电子邮箱数量。关注
的用户少而精，宁缺毋滥。时间线
干净。APP使用少而精，删除长期
不使用的应用。

5、表达极简。写东西、说话，
尽可能简单、直接、清楚。多用名
词、动词。少用形容词、副词。

6、工作极简。使用有效的沟
通方法，不拖延。及时清理电子邮
件，不要让它们堆积起来。一次只
专注做一件事，尽可能不做多重任
务。

7、生活极简。慢生活。不做
无效社交。锻炼。穿着简洁、不花
哨。少吃含有添加剂的食品。喝
白水和纯果汁，不喝添加了大量化
学成分的碳酸饮料和果汁。实践
极简主义的方法、角度有很多，关
键是要行动起来。
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