
7月 8日 -�9日，我行邯郸农林路支行、世纪大街支行、
城东支行和石家庄联盟路支行、友谊南大街支行、谈固东街
支行共 6个支行相继开业，分支子行达到 76个。 图为石家庄
谈固东街支行员工高兴地庆祝支行开业。 李占华 文 / 影

我行跃居世界千强银行第 732位
2015年排名晋升 48位

本报讯（张建）近期，英国《银行
家(The�Banker)》杂志公布了“2015 年
度世界千强银行”榜单，我行由 2014
年的 780 位跃升为 732 位（居中资商
业银行第 100 位），直升 48 位。

英国《银行家》是全球著名金融专

业期刊，其“世界千强银行”排名依据上
一年度末一级资本指标产生，被全球金
融界公认为最权威的银行排行榜，该榜
单同时进行分项指标排名。 其中我行一
级资本排名（主排名）732位， 晋升 48
位；总资产排名 639位，晋升 21位；利

润排名 473位，晋升 49位；资产利润率
排名 266位，晋升 71位；资本利润率排
名 103位，晋升 54位。 从排名情况看，
我行资本和资产指标相对居后，效益指
标相对靠前，表明我行是一家资本投入
较少、效益产出较多的全球优秀银行。

又讯（张建）我行 6 月 15 日 -30
日进行了“邯郸银行在世界千强最新
排名”有奖竞猜活动，共收到参评短
信 450 条，其中我行正定支行王维康
同志猜中了排名，按规定我行将给予
1000 元奖励。

实施存款保险条例

充分保障存款人权益

本报讯（韩航）7 月 9 日，我行郑
志瑛董事长应邀在新浪财经“2015
中国银行业发展论坛”接受了访谈。

郑志瑛讲到，现在商业银行搞
小微金融、互联网金融，已经难言
差异化、特色化了，因为各类银行
都在做小微信贷，“染指” 互联网。
就邯郸银行的实践来看，围绕发展
普惠金融、服务长尾市场，做了五
个方面的特色和创新： 一是创新建
设“支农银行”。 坚持“存款取之于
县域、贷款用之于县域”，实现了县
域支行超覆盖、 县域存贷比超
100%、县域贷款超一半，已经成为
一家以县域贷款为主、城市存款反
哺农村贷款的“支农银行”。 二是创
新建设“免费银行”。 先后推出了
“邯银卡免费刷，邯银网免费上，票
单证免费用，融资快免费贷”四大
免费政策，为全国免费最彻底的银
行之一， 今年上半年共减免费用
1578.5 万元，相当于同期利润总额
的 2.3%。 三是创新建设“不排队银
行”。 通过更新设备、优化系统、“免
点入账”、开满窗口、增加柜员、延
时服务、加强培训、劳动竞赛、增加
授权、关心员工生活等 12 项措施，
基本建成了不排队银行，高峰时段

客户平均等候时间不超过 10 分
钟。 四是创新开办“夜市银行”。 分
别在邯郸、石家庄开办了河北省首
批两个 24 小时人工服务的夜市银
行。 夜市银行坚持“夙夜在公、日夜
守望”理念，重点服务“三种人”（忙
人、急人、夜经济经营者）的特殊金
融服务需求， 受到了客户的欢迎。
五是创建“现金银行”。 认真落实人
民银行对商业银行有关现金管理
的各项要求， 包括小面额配钞、零
残币、ATM 加钞等，缴存人行现金
已占邯郸人行现金回笼的 60%，正
在积极创建“现金银行”。

郑志瑛认为，我国经济的二元结
构仍然存在， 导致金融业同样存在
着二元结构：城市的金融供给较为
充分，银行业竞争激烈，电子业务
比重较高， 互联网金融渗透较多；
而广大农村金融业网点少、服务不
到位，广大农村居民连基本的金融
服务都得不到满足。 我们讲金融创
新，千万不要只盯着城市的“高大
上”，忽视了农村的老百姓。 像邯郸
银行这样的区域性银行，一定要接
地气， 与全国性大银行错位发展，
优势互补，共同打造和谐普惠的金
融生态。

我行董事长做客新浪网
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内部资料 免费交流

本报讯（常胜军 岳竹民）6 月
17—20日， 成立不到 7年的邯郸银行
资产突破 1000亿元， 分别达到 1002、
1031、1036、1037亿元，同比增长 50%，
成为全市第一家资产稳定超过 1000
亿元的商业银行， 跨入全国大型城商
行行列。

邯郸银行是邯郸市委领导、市政
府投资的股份制商业银行。邯郸银行
继进入“世界千强银行” 第 780 位、
“亚洲银行 30 强”之后不久，跨入全
国大型城商行行列，这得益于邯郸良
好的经济金融环境， 得益于市委、市
政府的直接领导，更是邯郸银行 140
万客户鼎力支持的结果。该行先后荣
获全国文明单位、 河北省“五一”奖
状，近 6 年 5 次荣获省政府“金融贡

献奖”或“金融创新奖”，为全省地方
银行唯一。

7 年间， 邯郸银行实现了“建
行—更名—区域化—集团化—规模
化”五大历史性跨越：在邯郸市城市
信用社基础上成功筹建邯郸市商业
银行，2008 年 7 月 10 日正式挂牌；
2010 年 11 月 26 日更名“邯郸银行”；
2010 年 12 月 28 日石家庄分行正式
开业，实现了区域化发展；发起设立
的武安村镇银行 2012 年 10 月 25 日
正式开业，目前共有分、支、子行 70
个，实现了集团化发展；2011 年跨入
世界最大千家银行，总资产保持为驻
邯商业银行之首， 实现了规模化发
展。

据介绍，2008年 7月成立时，邯郸

银行资产总额仅为 57.2亿元。 7年间
邯郸银行的资产总额翻了 4 番多，年
均增长 50.5%，比同期全国银行业资产
年均增速高 33.2个百分点， 比全省城
商行系统高 18.6个百分点， 比邯郸市
银行业高 32.6个百分点。

近年来， 邯郸银行充分发挥自
身一级法人银行机制优、决策快、效
率高的优势，创新建设“中小企业银
行”； 先后推出“邯银卡免费刷，邯
银网免费上，票单证免费用，融资快
免费贷”四大免费政策，为全国免费
最彻底的银行之一， 近 6 年来共减
免客户费用 1.2 亿元；积极向“支农
银行”转型，开发了以农村土地承包
经营权为抵押物的“致富流转贷”、
以林权为抵押物的“林果贷”、以农

村宅基地使用权和农民房产所有权
为抵押物的“农宅贷”，成为全国唯
一推出全部农村“三权”抵押贷款产
品线的城商行；为解决融资难、融资
贵、融资慢问题，推出了“续贷”、“2
年贷”、“次日贷”产品；发行邯银卡
125 万张，居河北省 10 家市属银行
第 1 位。

邯郸银行董事长郑志瑛说， 邯郸
银行资产突破 1000亿元，表明我市具
有良好的经济金融环境， 表明我市是
促进经济发展和银行成长的沃土。 目
前， 邯郸银行正在积极争取在“新三
板”挂牌，全面建成京津冀领先城商行
的战略目标正在稳步实施。

（原载《邯郸日报》2015年 6月 23
日第 1版）

邯郸银行资产突破 1000亿元
跨入全国大型城商行行列

1、具体时间将通过网站公告、电话通知等形式通知应聘者，请应聘者随时保持通讯畅通。 2、应聘人员应对应聘信息及所提供资料内容的真实性负责，如与事实不符，我行即取消其录用资格；3、我行承诺对应聘人员的资料保
密，并仅用于本次应聘申请；4、联系电话：0310-5100859、0310-5100285（工作时间：上午 8:30-12:00，下午 14:30-18:00）。

邯郸银行 招聘支行负责人和正式员工公告
所有人员录用后签订正式劳动合同

邯郸银行是资产超千亿的大型城商行，现有员工 1800 多人，分、支、子
行 76 个，分布在石家庄（含正定、无极、藁城、辛集）和邯郸 19 个县（市、区），
尚有 15 个支行正在筹建中。 先后荣获“全国文明单位”、河北省政府“金融贡

献奖”、河北省“五一奖状”，在 2015 年度世界千强银行排名中位居 732 位
（居中资商业银行第 100 位）。 邯郸银行秉承“办事快、客户乐、我快乐”的“快
乐银行”文化，正在致力于建设“京津冀领先城商行”。 2015 年 6 月末资产总

额 1025 亿元，存款余额 672 亿元，贷款余额 285 亿元，均居全省城商行、全
市银行业前列。 因业务发展需要，现公开招聘支行负责人和正式员工，我们
将为您提供快乐成长的平台和具有竞争力的薪酬，欢迎加盟！

社会招聘 支行负责人和同业招聘
一、基本要求
（一）遵纪守法，诚实守信，

具有良好的个人品质和职业道
德，无违法违纪等不良记录；

（二）身体健康，有较强的沟
通能力；

（三）不抽烟、不酗酒、无网
瘾，无不良嗜好；

（四）本人和直系亲属（配
偶、父母）在我行没有不良贷款
记录。

二、招聘岗位及要求
（一）支行负责人若干人（工

作地点：邯郸、石家庄）
年龄 45 周岁以下；本科及

以上学历； 具有 6 年以上同业
从业经验， 其中 2 年以上同职
级或下一职级工作经历； 熟悉
商业银行存贷款操作， 具有较
强的市场拓展、管理协调、风险
把控能力；特别优秀的，年龄可
适当放宽。

（二）信贷主管若干人（工作

地点：邯郸、石家庄）
年龄 28 周岁以下， 具有 2

年以上信贷工作经验；全日制统
招本科及以上学历；户口或生源
地为所报区域；熟悉贷款操作流
程，具有一定的客户资源。 特别
优秀的，年龄可适当放宽。

（三）会计主管若干人（工作
地点：邯郸、石家庄）

年龄 35 周岁以下；本科及
以上学历； 具有 3 年以上同业
从业经验， 其中 1 年以上同职
级或下一职级工作经历； 掌握
会计法、 票据法、 支付结算办
法、出纳基本制度；具有较强的
自律能力和责任心， 具备较强
的内控管理、 风险管理及协调
能力;特别优秀的，年龄可适当
放宽。

（四）柜员 20 人左右（工作
地点：邯郸、石家庄）

年龄 28 周岁以下， 具有 2
年以上柜员工作经验（含派遣制

员工）； 全日制统招本科及以上
学历； 户口或生源地为所报区
域；熟悉银行支付结算、现金出
纳内部制度和操作；具有较强的
工作责任心、团队合作意识和较
强的执行能力。

三、应聘方式
（一）在邯郸银行网站下载

填写完整的《邯郸银行应聘报名
表》和《报名信息一览表》；

（二）将《邯郸银行应聘报
名表》、《报名信息一览表》电子
版、身份证、毕业证、学位证扫
描件（为保证清晰度，以上三证
请勿拍照发送）用 WinRAR 软
件打包成压缩文件，按照“所报
岗位 - 姓名 - 毕业院校 - 专
业”格式命名，例如：柜员 - 张
三 - 北京大学 - 金融学。 邮件
主题亦为此格式。报邯郸地区发
送至邮箱：handanbank@vip.126.
com, 报石家庄地区发送至邮
箱：handanbanksjz@vip.126.com

�������注意事项：
1、为方便传输，请务必将压

缩包大小控制在 3M 以下；
2、 请务必不要重复投递简

历和多投岗位；
3、投错地区邮箱和不按要求

格式投递简历按无效简历处理。
四、招聘程序
报名、简历筛选、笔试（技能

测试）、面试、证件审核、体检、签
约录用。

五、时间安排
（一）报名时间：简历接收时

间截至 8 月 2 日下午 14:00。
（二）笔试、面试时间：
1、支行负责人：拟定 8 月 8

日左右面试；
2、会计主管、柜员：拟定 8

月 8 日左右进行技能测试、会计
综合考试、面试；

3、 信贷客户经理： 拟定 8
月 8 日左右进行信贷综合考
试、面试。

一、应聘要求
（一）年龄 28 周岁以下；
（二）全日制统招本科及以上学历；
（三）限 2015 届和 2014 届毕业生；
（四）限经济、管理、计算机相关专业；
（五）户口或生源地为所报区域；
（六）遵纪守法，诚实守信，具有良好

的个人品质和职业道德， 无违法违纪等
不良记录；

（七）身体健康，有较强的沟通能力；
（八）不抽烟、不酗酒、无网瘾，无不

良嗜好；
（九）本人和直系亲属（配偶、父母）

在我行没有不良贷款记录。
二、工作地点：邯郸、石家庄市。
三、招聘人数：30 人左右。
四、应聘方式
（一）在邯郸银行网站下载填写完整

的《邯郸银行应聘报名表》和《报名信息
一览表》。

（二）将《邯郸银行应聘报名表》、《报名
信息一览表》电子版、身份证、毕业证、学位
证扫描件（2015年毕业，尚未获得毕业证、

学位证的可以暂缓提供；为保证清晰度，以
上三证请勿拍照发送） 用WinRAR软件
打包成压缩文件，按照“所报岗位 -姓名 -
毕业院校 -专业”格式命名，例如：社会招
聘-张三 -北京大学 -金融学。邮件主题
亦为此格式。 报邯郸地区发送至邮箱：
handanbank@vip.126.com， 报石家庄地区
发送至邮箱：handanbanksjz@vip.126.com
�������注意事项：

1、为方便传输，请务必将压缩包大
小控制在 3M 以下；

2、请务必不要重复投递简历和多投
岗位；

3、投错邮箱或不按要求格式投递简
历按无效简历处理。

五、招聘程序
报名、简历筛选、笔试、面试、证件审

核、体检、签约录用。
六、时间安排
（一）报名时间：简历接收时间截至 8

月 2 日下午 14:00。
（二）笔试、面试时间：拟定 8 月 6 日

上午笔试，8 月 7 日全天面试。

本报讯（范磊）6月 28日，中国银
行业协会首次发布了“商业银行稳健
发展能力（‘陀螺’GYROSCOPE）评
价体系”及试评结果，同时对“中国银
行业发展研究优秀成果评选（2015）”
获奖者进行了表彰。 我行荣获陀螺评
价地方性法人银行（资产 1500亿元以
下）第三名;郑志瑛董事长的研究成果
《金融资源区域流动的原因与诱导》荣
获“中国银行业发展研究优秀成果
（2015）”三等奖,为全国地市级城商行

唯一获奖者。
陀螺评价是中国银行业协会自主

研发的商业银行评价体系，取陀螺“越
快越稳”之意，寓意“稳健发展的银行
就像一个高速平稳运转的陀螺”，旨在
从“稳健”和“发展”两大视角全面评价
商业银行。“陀螺评价体系”包括公司
治理能力（Governance）、收益可持续
能力（Yield�sustainability）、风险管控能
力 （Risk� control）、 运营管理能力
（Operational�management）、 服务能力

（Service� quality）、 竞 争 能 力
（Competitiveness）、 体系智能化能力
（Organizational� intellectualization）、员
工知会能力（Personnel�competence）和
股本补充能力（Equity�funding）等 9 个
维度 32项指标，较为全面、合理、科学
地评价商业银行的稳健发展能力。9个
维度的英文首字母组合成单词
GYROSCOPE�（陀螺），邯郸银行在其
中 6个维度的单项评价中进入了全国
同类银行前十。 该体系的指标设计秉

承“全面性、引领性、（数据）可获得性、
独立性、透明性、（指标）定量为主定性
为辅”6大原则， 目标对象包含中国境
内全部商业银行，本次评价分“全国性
商业银行”、“地方性法人银行（资产
1500 亿元以上）”、“地方性法人银行
(资产 1500亿元以下)”3组。

我行科学发展成果在国内外一系
列权威评价中得到了充分体现， 此次
“陀螺评价体系”试评结果的发布是对
我行各项工作的进一步检验和肯定。

我行荣获“陀螺”评价全国同类银行第三名
同时获评“中国银行业发展研究优秀成果奖”

我行 6个支行集中开业


