
马上行动：走向成功
一个优秀职场人和一个普通职场人的

最大区别就是：行动力。 前者只要一想到，
就会马上去行动， 而后者偏偏要等到明天
去做，今天太困了，先睡一觉或者先喝一杯
咖啡。

拿破仑曾经说过：“行动和速度是制胜
的关键。”一个优秀的职场人应该具备马上
行动的正能量，凡事不去拖拉，应该在最短
的时间内采取最有效和迅速果断的行动。

在第二次世界大战中， 有个著名的历
史事件———诺曼底登陆。 很多人都知道这
次登陆是发生在 1944 年的 6 月 6 日，可大
家知道为什么偏偏要选这样一个日子吗？
其实， 盟军当初的计划是在 6 月最近的几
天里，但之所以确定要选这一天，与其中两
位大将有密不可分的关系。

当初蒙哥马利是盟军中陆军的总指
挥， 而隆美尔是德军的总指挥，6�月 6 日那
天，是隆美尔老婆的生日，由于隆美尔特别
疼爱老婆， 就离开部队回家陪老婆过生日
了。 这个消息立马就被蒙哥马利知道了，不
容迟疑，他马上组织部队进行登陆，以最少
的损失取得了登陆的成功， 世界战争史上
也就有了诺曼底登陆的传奇。

很多人都说是隆美尔的疏忽大意造成
这一结果， 但也有很多人说是蒙哥马利能
准确抓住时机， 而我觉得蒙哥马利更多地
表现了一种毫不迟疑的行动力。 如果在听
到隆美尔回家陪老婆过生日的消息时，他
没有尽早行动， 而是先分析这个消息的价
值，再一次次地开会商议，恐怕到时隆美尔

早已回来， 诺曼底登陆就不会那么容易取
胜。

还有一个案例， 在美国独立战争时
期，英国的拉尔上校正在玩纸牌，忽然手
下的人送给他一份报告，上面说：华盛顿
的军队已经到德拉瓦尔了。但拉尔上校却
不紧不慢地将来件塞到自己的兜里。等到
牌局完毕，他才打开那份报告，等到拉尔
上校调集部下出发应战时，敌军已经把他
们包围了，结果是全军被俘，拉尔上校也
因此战死。

仅仅是片刻的延迟，就丧失了荣誉、军
队和生命，这些悲剧还不够让我们警觉吗？

步入职场的很多人都在抱怨工作累和
辛苦，其实要想不抱怨，最简单的方法就是
让自己行动起来。 很多员工并不缺乏能力
和创造力，而是缺乏最简单的行动力。

毕竟， 每一份工作都需要脚踏实地的
人来执行。 主管在聘用重要职位的人才时，
都会先考虑一些问题， 然后才决定是否聘
用。这些问题有“他愿不愿意做”、“他会不
会坚持到底把事情做完”、“他能不能独挡
一面， 自己设法解决困难”、“他是不是有
始无终，只说不做的那一种人”。 这些问题
都有一个共同的目的， 就是设法了解那个
人是不是能做到“马上行动”。

如果你一直在想而不去做的话， 根本
成就不了任何事情。 请你想想看，世界上每
一件东西， 从人造卫星到摩天大楼乃至塑
料饭盒， 都是由一个个想法付诸行动的结
果。 去做了虽然不一定能做好，但是你不去

做，连成功的可能性都没有！
在一位成功人士的讲座上，一位记者

采访他， 问道：“请问您的成功秘诀是什
么？ ” 这位成功人士马上说：“马上行
动！”“那么当您遇到困难的时候，请问您
是怎么处理的？”“马上行动！”“当您遇
到事业的瓶颈时，请问您将如何突破？ ”
“马上行动！ ”“假如要让您把自己的成
功秘诀分享给大家，您会说些什么？”“马
上行动！ ”

“马上行动”真的有那么重要吗？ 是
的，收拾以前积累下来的事情，每个人都会
觉得不愉快，从而生出厌烦。 本来应该下一
秒就去做的事情，如果你想留到明天去做，
那么在这种拖延中所消耗的时间和精力，
甚至都足以将那件事情做好。

可见， 行动才是最终起决定作用的力
量， 无论你的计划多么详尽， 创意多么巧
妙，你不开始行动，就永远无法达到目标。
在一生中，我们有着许多人生畅想，若能够
将一切憧憬都抓住，将一切计划都执行，那
么，事业上的成就将是多么的伟大！

不要总给自己找借口和留退路， 说什
么“我还年轻，以后还有机会”、“时间还比
较宽裕”、“明天再说吧”等，所有这些话，
都充满了负能量， 会让你陷人消极懈怠的
状态。

在给自己制订好了计划以后， 你就已
经没有退路了，唯一的选择就是马上行动，
马上行动会使你保持昂扬的斗志， 也能够
提高你的办事效率。 马上行动本身就是一

种积极的正能量， 会在你行动时散发出成
功的气息。

巴黎著名的绘画大师柯罗之所以能在
艺术上取得很大的成就，就是因为他也是一
个“马上行动”的人。 有一次，一位慕名前来
的青年画家，把自己的画拿给柯罗看，希望
柯罗可以给他一些批评和建议。 柯罗仔细看
过之后， 指出了自己感到不太满意的地方，
青年画家立马就对柯罗说：“谢谢大师对我
的建议，我明天回去后就改。 ”柯罗生气地
说：“为什么要明天才改，明天还有明天的事
情，你马上就在这里改吧！”青年画家听完柯
罗的话，不好意思地低下了头，那天在柯罗
的画室，他完成了修改。

若干年后， 这位青年画家也在绘画界
声名鹊起，当问起他成功的秘诀时，他说：
“柯罗大师那次让我马上修改我的画，改变
了我的一生。 他让我知道凡事马上行动是
很有必要的。 ”

工作中， 我们是不是也像那个起初的
年轻画家，习惯了采取拖延的态度，什么事
情都想着有明天， 结果经常会被弄得手忙
脚乱，跟人抱怨说：“工作真多，时间不够用
了，怎么办？ ”真的是工作多吗？ 事实上，所
有积攒的工作都是你没有马上执行的后
果。

行动起来吧！ 当你马上去执行领导交
给你的任务时， 当你马上投人到手边工作
的时候，你也就不觉得空虚和无聊了，马上
行动的正能量会带给你意想不到的收获和
成功。
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你不种地，但你有吃有喝；你不织布，但
你衣着华丽；你不造车，但你以车代步；你不
盖楼，但你家居安泰；你不是神仙，但许多人
尊重你； 你没有才华， 但你仍然能够参与社
会；你相貌平平，但你的爱人喜欢你；你能力
一般，但你的儿女崇拜你。 这是为什么？ 你是
依靠什么去和他们进行交换？ 你是依靠什么
获得你需要的生活物品？ 你是依靠什么赢得
社会的尊重？ ———那就是你的单位。

如果你是小草，单位就是你的地；如果
你是小鸟，单位就是你的天空；如果你是一
条鱼， 单位就是你的大海； 如果你是一只
狼，单位就是你跃马驰骋的战场。 家庭离不
了你，但你离不了单位。

没有单位，你什么也不是。
单位是你与社会和他人之间进行交换

的桥梁，单位是你显示自己存在的舞台，单
位是你美好家庭的后台， 单位是你的竞技
场、练兵站、美容室、大学校！ 单位是你提升
身价的增值器，单位是你安身立命的客栈，
单位是你和你的另一半对峙的有力武器，
单位是你在家庭和社会上的发言权。

在单位要学会珍惜。
一是珍惜工作。 工作就是职责，职责就

是担当，担当就是价值。 感谢那些让你独挡
一面的人，感谢那些给你压担子的人，感谢
给你平台的人。 因为那是机会，那是信任，
那是平台，那是发言权。

二是珍惜关系。单位的各种关系一定要
珍惜，宁可自己受委屈也尽量不争高低。 一
个人只有能够处理好与自己有工作关系的
关系才叫能力。 没有工作关系的关系，只是
吃吃喝喝、玩玩耍耍，那不属于单位关系。

三是珍惜已有的。 在单位你已经拥有
的，一定要珍惜。 也许时间久了，你会感到
厌烦。但那只是你的心理出了问题。要学会
及时调整自己， 使自己在枯燥无味的工作
面前，有一种常新的感觉和姿势。 你已经拥
有的，一旦丧失，你就会知道他的价值。 也
许那个权力很小，但你知道吗，那是无数的
先烈用生命和鲜血换来的执政权， 而今天
你就拥有了一份。 你不珍惜，你会后悔一辈
子的。 权力即使很小，也会有人尊重，也会
有人羡慕。

在单位最忌讳三点。
一是把工作推给别人。 工作是你的职

责，也是你的权力，也是你的义务，更是你
立足单位的基础。 把属于自己的工作推给

别人，不是聪明，而是愚蠢，除非你的能力
太小了， 不能胜任它。 推诿工作是一种逃
避，是一种不负责任，更是一种无能，他会
让别人从内心深处瞧不起你。

二是愚弄他人。愚弄他人是一种真正的
愚蠢， 是对自己的不负责任， 是一种下三
滥。 尤其是对那些信任你的人，依靠你、倚
重你的人，万万不可耍小聪明，你会得不偿
失。 长期在一起共事，你的诚恳会让同事感
动，相反，会使领导和同事恶心。 你也许不
知道，比你高一个级别的人，在研究你的能
力和为人时，竟然看得那么准，那么透，那
么一致。

三是沉不下心来。沉不下心来是在单位
工作的大忌。 单位不是走马观花，不是住旅
店，不是旅游。 单位很有可能是一生的根据
地，是你一辈子存在的证明。 要沉下心慢慢
干。 有机会上进了也不要得意忘形，没有机
会或者错过了一个机会也不要患得患失，
相信最后的赢家是那些扎实走过来的人。

单位无论大小，一把手只有一个。 那些
能够在一把手面前推荐你， 说你好话的人
是你生命中的贵人。 在单位要克勤克敬，兢
兢业业，而不是耍赖撒泼，妄自尊大。 单位

的本质从来不按年龄的大小排序， 而是按
职务排序，谁以自己的年龄大小来说事，谁
才是真正的傻瓜。 没有一个人会因为你年
龄大而从内心深处敬重你， 那些对年龄的
尊重只是一种表面的应酬。

在单位老年人有老年人的优势，年轻人
有年轻人的优势，万万不可以互相轻视，那
是自相残杀。 在单位能多干一点就多干一
点，总有人会记得你的好。 在单位千万不可
以带一个不好的头，不要破坏单位的规矩。
那样就是拆单位的台， 就是拆自己直接领
导的台，就是拆自己的台，就是和这个团队
过不去。 一定要把属于私人的事限制在私
人的空间。 否则，关键时刻，没有人认可你。
在单位要尽量远离那些鼓动你不工作的
人， 鼓动你闹矛盾的人， 那是在让你吸毒
品，慢慢地你就变了。

在单位永远不要说大话，没有人害怕你
的大话，大家只会瞧不起你。 维护自己的单
位，维护自己的工作，维护自己的职业。 如
果你仅仅是为了玩耍，请你不要在单位里。
你确实是单位的草，那单位就是你的地。 单
位离开谁都能运转，但你离不开单位。 你要
努力证明，你在单位很重要。

善待你的单位
王 言

成功人士的特质
无论是苹果、谷歌、Facebook、亚马逊还

是微软， 成功的团队和员工都存在一个特
质———对工作怀着类似于“宗教式”的信
仰。 成功的职场人总是对工作抱着狂热的
心态，他们相信自己在做的不是一份工作，
而是一件有意义的事，是一件重大的事。

1、每天提前半小时上班
我曾经的领导，一个非常成功的高管，

每天上班都是精力充沛。 由于大家都在一
个工作区域，无论春夏秋冬，每天早上我来
到公司都能看到他桌旁放着一杯泡好的咖
啡，他已经对着电脑开始了一天的工作。 他
日复一日地每天提前半小时上班， 在我们
还在上班路上、 吃早饭的时候就已经准备
好进入到工作的状态。

提示：提前半小时到公司，早饭和饮水
完毕，开启电脑浏览邮件，列出一个单日任
务清单，清晰大脑，开启一天的工作。

2、做事以结果为导向
成功人士特别善于寻找到工作的意

义，他们在做任何事情时都会考虑结果，不
会将一份工作草草了之。 他们一般都具备
强大的内心，强烈成功的内心驱动力，会付
出一切达到自己的目的。

相反，我们身边经常有一类人，面对领
导布置的任务不加思考，总是应付，每天按
部就班，从来不会做出任何的深加工。 所以
有些人注定工作了多年依然在基础执行岗
位徘徊。

提示：工作前计划工作目标，思考如何
实现目标，严格执行工作，以达到目的为工
作结点。

3、做事情不半途而废
中国有句古话叫“有志者事竟成”，翻

译成英语为 where�is�a�will,�there�is�a�way。成
功人士事业心非常强烈， 同样是一件非常
棘手的任务，普通人可能会知难而退，而有
决心的人则会迎难而上，就算要通宵熬夜、
需要自己付出很多， 他们最终也会将工作
完美解决。

提示：明确工作的目标，根据目标定制
执行计划，严格执行，尝试所有办法，坚决
不放弃。

4、工作中杜绝拖延
拖延症的英文是：procrastination。 大家

都知道英文中前缀 pro 是向前的意思，就
像拖延症患者一样， 明明在一开始就知道

自己工作的方向， 却仍然抵挡不住懒惰的
诱惑（听音乐、留言网页、各种吃饭喝水聊
天），将工作拖延至最后一刻。

提示：列出每日工作清单，优先完成重
要紧急的工作，日常工作做到高效完成，工
作时间不听音乐、不看视频，不做其他与工
作无关的事。

5、管理自己的精力
巴莱多定律（也叫二八定律）提出，在

任何一组东西中， 最重要的只占其中一小
部分，约 20%；其余 80%尽管是多数，却是
次要的。

提示： 善于有机分配、 管理自己的精

力， 将更多的时间和精力放在价值更高的
重要工作上，而不是日常的琐碎工作。

6、对待自己严格自律
严格自律是成功人士普遍的特点，他

们会安排好一天的工作，不会随意改变自
己的计划，不让自己被杂事打扰，还会安
排其他自我提高的时间。 比如很多知名的
CEO 都会早上 6 点前起床，很多成功人士
在工作之余注意健身， 每天坚持跑步，很
多人都会坚持每天阅读等自我提高。

提示：工作中不被外人打扰，坚持阅读
和学习，早睡早起，坚持健身。

朱德庸漫画选登
我们前世有仇吗？ 没有。 我们今生有恨吗？ 无。 我跟你有过节吗？ NO。

那你为什么要来
我这上班！！

有推荐函吗？ 有，我老板写的 你为什么一直流冷汗？

求求
你

留下
她吧

我实
在受

不了
了。

现任
老板

上

韦 信

邯郸诗词选（八）
古都邯郸，人杰地灵；历史悠久，文化

灿烂。 文人雅士，纷至沓来；遗诗留词，不
计其数。 本报搜集了一批以“邯郸”二字
入诗词或标题者摘发，以娱读者。
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送郭义杂言（节选）
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我认为发自内心的欢喜和快
乐，存在于工作之中。 我这么说，肯
定有人反对：“工作工作，只讲工作
难道不乏味吗？ 人生需要兴趣和娱
乐。 ”

然而，兴趣和游玩获得的快乐，
只有在充实的工作之余才能品尝。
工作马马虎虎，只想在兴趣和游戏
里寻觅快活，充其量只能获得一时
的快感，决不会尝到从心底涌出的
惊喜和快乐。

当然，来自工作的喜悦，并不像
糖果那样， 一放进嘴里就甜味十
足。 工作的乐趣潜藏在超越困难的
过程之中。

因此， 工作获得的喜悦是特别
的喜悦，娱乐根本无法替代。 聚精
会神、孜孜不倦、克服艰辛后达到
目标时的成就感，世上没有哪种喜
悦可以类比。

人类活动中， 劳动带来至高无
上的喜悦，工作占据人生最大的比
重。 如果不能在工作中获得充实
感，那么，即使在别的方面找到快
乐，最终仍然会感觉空虚和缺憾。

认真工作带来的果实， 不只是成就感和充实
感，它还起到修行的作用，磨炼人格，奠定我们做人
的基石。

在禅宗的寺庙里，僧侣们要煮饭、打扫庭院、做
杂差，这同坐禅具有同等的意义。 就是说，认真投入
日常生活中的劳动， 与通过坐禅获得精神统一，这
两者之间并没有本质的区别。 这就告诉我们，日常
的工作也是修行，只要全身心投入，也能进入开悟
的境界。

王 络
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夫


