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党建专栏

邯郸银行2019年度先进集体和先进个人名单
一、综合奖项
（一）先进集体（32个）
汇通支行、汇达支行、开发区支

行、武安支行、光明大街支行、永年支
行、武安村镇银行、人民西路支行、保
定分行营业部、丛台科技支行、丛台
路支行、人民路支行、天铁支行、峰峰
支行、峰峰鼓山南街支行、邢台分行、
东柳大街支行、中华北大街支行、总
行营业部、中华大街支行、广平支行、
石家庄分行（会计结算部）、石家庄分
行（办公室）、保定分行（综合业务
部）、邢台分行（信贷审批部）、秦皇岛
分行营业部、驻申营村扶贫工作队、
资金运营中心、授信审批部、计划财
务部、资产保全部（清收突击队）、风
险管理与合规部。

（二）先进工作者（330名）
王喜民、白海峰、李雪、邢茂、王

超、高耀发、张键、张爱莹、张瑞、冀华、
侯笑莉、韩丽英、孙雁南、杜换民、李俊
红、张伟、张贵燕、范申、马志杰、殷红
超、戴金山、李爱东、李真、宋玉玮、孙
超、姬俊威、王雷山、刘丽华、邵威豹、
张梦瑶、王伟卿、申傲然、朱英涛、治
骅、宁元雪、李森、赵占雨、朱志勋、李
敬超、郑健、马泓涛、白钢、许金钟、梁
双莹、马龙、高月青、张玉杰、贺丽杰、
王放、巩飞飞、陈卫、李心爱、陈月强、

王雪柯、唐利霞、陈进国、张志刚、王奕
萱、王佩瑶、范瑜、王少英、张晨昕、袁
浩、唐贵军、韦亚羽、杨静、陈兵、朱振
东、刘瑾瑾、李海龙、李超、尤廷鑫、王
琨、郭志伟、秦志勇、张力夫、孙嘉堃、
李建波、王乐、王飞、李艳璞、杜静飞、
袁彦萍、柳艳辉、王明珠、金芝、张耀
洋、李俊红、姚锟、周松、张彩虹、黑志
刚、李彬、韩超璇、张雅琳、马玉山、王
晓刚、孙祺越、曹飞、段小凤、李金鹏、
潘卉卉、张丽洁、黄百栋、王勇、宋晓
健、韩鹏月、马少彬、李晶晶、吕强、王
荟、齐海卫、孙朝阳、马民慧、江晓峰、
张潜楠、赵惠、张永刚、吕江涛、姬宏
昌、王强、田冰、尹少艳、栗新、张威晨、
李壮志、盖海洪、王洋洋、赵凤磊、张
圆、申晓宇、关云戈、黄传轲、宋镜瑶、
杨晓杰、李雪柯、田国军、侯晓梅、陈
华、李艳霞、刘亚北、李莉娟、石来宏、
王晓丹、赵邯伟、王洪飞、王硕、孟剑、
郝平平、郝俊川、陈争敏、魏艳广、姬
宁、尚鹏飞、常胜、王扬、王慧、李密良、
霍文强、秦兆霞、张俊波、张雪静、高鹏
宇、崔日晗、刘振平、郭凯、吕文强、蔡
祎、吴京、张红梅、杜建强、胡静、臧笑
男、张微、刘丹、陈冲、康乐、霍建茹、贺
会坤、刘阳、马辉、冯春雨、张磊、田宇
晖、赵彻、吕晴、王博林、赵静哲、孙妍
妍、刘洁、魏来、袁福营、冯保乐、王敏、

唐向阳、白晨、闫改玲、董红云、王美、
李伟强、韩榕、刘鹏飞、李晓星、金梦、
顾雁越、张玉华、耿嘉玺、郑传聚、康丽
媛、张惠贤、程浩、高赫、李前、李浩莱、
樊超、邱佳、李丹丹、张潇、武俊卿、杨
铎、张猛、王掏、薛兰兰、张梦阳、杜雅
娉、赵霜霜、张宇哲、李志强、孙增超、
刘斯畅、张杰、韩寒、梁士荣、彭培刚、
梁星华、何伟荣、许龙妹、李伟乾、苗曦
元、张慧卿、刘亚楠、刘安媛、武鹏、樊
杰、李敏娜、徐欢欢、王朋敏、马晓杰、
朱璇、张犇、马易达、宋丹丹、栗清欣、
潘子哲、王紫润、宋伟佳、刘璐、贾苗
苗、闫寒、郭世玮、曹明珠、国秋月、马
欢欢、张景顺、杜静雅、李志冰、张健
雄、胡文萍、杨潇潇、赵蓓、李广旭、徐
莹莹、孙纬萌、唐思雨、王振涛、李东
海、焦凌波、焦丽萍、李连健、徐志欣、
苏楠、刘文静、王奎太、张磊、辛雨西、
高志乾、王清波、李士军、郝振同、杨新
平、贾清波、郝少红、程文杰、祝林娜、
张俊刚、周永健、郭三涛、吴洁、关敬
叶、刘怡冰、葛红春、马莉新、张云涛、
张晓峰、江涛、朱建华、臧慧娟、赵奇、
成慧颖、马淼、段玲玉、史进花、程笑
娜、蔡瑞涛、谢军红、邰丽颖、刘俊朝、
胡艳婷、李伟、张贺龙、贾蓬勃、姬鹏、
李利杰、卜国栋、郁鑫、冯波、关冰子、
孟洁、杨自学、陈玉静

二、专业奖项
（一）存款规模奖（20个）
武安支行、汇通支行、汇达支行、

滏河大街支行、鼓山南街支行、石家
庄分行营业部、峰峰支行、武安村镇
银行、光明大街支行、人民西路支行、
人民路支行、中华北大街支行、汇荣
支行、永年支行、天铁支行、丛台路支
行、开发区支行、联纺路支行、鸡泽支
行、中华大街支行

（二）存款贡献奖（20个）
汇通支行、武安支行、武安村镇

银行、永年支行、汇达支行、天铁支
行、光明大街支行、保定裕华路支行、
邢台分行营业部、鼓山南街支行、丛
台科技支行、保定定州支行、保定复
兴中路支行、保定五四路支行、开发
区支行、石家庄无极支行、总行营业
部、石家庄晋州支行、东柳大街支行、
中华北大街支行

（三）对公存款规模奖（20个）
武安支行、汇通支行、汇达支行、

永年支行、人民路支行、汇荣支行、光
明大街支行、磁县支行、鸡泽支行、东
柳大街支行、开发区支行、人民西路
支行、丛台路支行、临漳支行、石家庄
辛集支行、峰峰支行、曲周支行、邯钢
路支行、广平支行、鑫港支行

（四）信贷贡献奖（18个）

武安支行、汇通支行、公司业务
二部、永年支行、保定分行营业部、公
司业务一部、公司业务三部、邢台分
行营业部、汇达支行、石家庄裕华路
支行、汇丰支行、武安村镇银行、浴新
大街支行、开发区支行、总行营业部、
光明大街支行、中华大街支行、广平
支行

（五）个贷贡献奖（11个）
保定分行营业部、滏东大街支

行、滨河支行、丛台科技支行、鸡泽支
行、家和路支行、学院路支行、肥乡支
行、城东支行、联纺东社区支行、新兴
国际支行

（六）内控优秀奖（15个）
石家庄分行营业部、石家庄联盟

路支行、保定分行营业部、武安支行
（含富强街、桥西支行）、石家庄辛集
支行、石家庄裕华路支行、石家庄瑞
城社区支行、汇通支行、雪驰路支行
（含光明大街支行）、永年支行（含新
洺路支行）、峰峰支行（含鼓山南街支
行）、汇达支行、中华北大街支行、丛
台科技支行、人民西路支行（含建设
大街支行）

（七）优秀信贷科长（10人）
李广旭、焦凌波、张晓辉、赵环

宇、司瑞鹤、齐朝、郭凯、常俊生、杨志
杰、梁万禹

（八）优秀会计科长（15人）
申盈、张焕彩、郑辉、刘宁、王红

霞、吴颖倩、崔彩霞、张瑞芳、胡文娟、
刘玉兰、安静、刘聪、马成潜、谭宏涛、
刘娜

（九）服务明星（108人）
王思捷、侯鸿飞、杨秀英、刘红

圆、崔晓敏、赵尉龙、王慧、郭子炜、武
静、石红艳、董俊杰、李翔、吴威、彭莉
花、程倩、王珊珊、张维、刘思琪、任兴
兴、乔波涛、张梦贤、梁再增、张悦、顾
明皓、安天平、王新生、郝江渤、赵璐、
杜阳、陈亚玮、王凯叶、贾丹丹、马云
菲、王素青、韩娜、宋书光、戴晓红、李
丽红、赵雅佩、吴学磊、敬艳亭、张瑞、
徐航、王瑞康、孙永彬、卢少玮、史军
强、赵俊巍、陈国亮、姜沙沙、王晓媛、
王莎莎、吴柏翰、王天蕾、陈旭东、张
刚、陈朴实、刘高星、张建辉、马小双、
周慧霞、郝芳然、许丽丹、高丰娇、王
亚楠、王丙安、马苗、陈晨、齐聪聪、杨
迪、温璐、安梦玉、程梦醒、冯津、焦晓
彤、安康兴、苏晨阳、肖少磊、王亚南、
商改娣、张雨薇、范天聪、程雪、刘雄、
李晓彤、孟杨、贾兴华、史洋、姜文晶、
何思思、胡茜、杨云、闫静蕊、刘娜、米
媛媛、周子旭、秦兰祯、徐仙、闫旭丹、
谷子薇、赵书情、李勇红、李小涛、杨
婉旗、刘肖、马海平、段彤、骆壮壮

抗 击 疫 情 ，邯 郸 银 行 基 层 党 支 部 在 行 动

3 月 4 日，我行党员清收突击队
举办“假如我是清收队长”演讲比
赛。队员们紧紧围绕主题，结合实践
感悟，讲述清收工作中亲身经历，分
享自己与突击队共同成长的心路历

程，畅谈身处队长岗位对清收工作
的思考和建议，展示了党员清收突
击队全体队员为全行高质量发展做
贡献的信心和决心。

（成慧颖）

为深入学习贯彻习近平新时代
中国特色社会主义思想和党的十九
大精神，引导广大青年不忘初心、牢
记使命，做习近平新时代中国特色社
会主义思想的传播者、践行者，按团
中央、团省委、团市委统一部署，行团
委于2月17日开始正式启动网上“青
年大学习”，积极组织各分支行（部）
团员青年参与到“青年大学习”中去。

截至3月10日，我行团员青年员
工已参加完前3期课程学习。课程紧

扣目前防疫形势，将习近平总书记关
于疫情防控的重要指示精神传递给
广大青年，帮助大家坚定信心、科学
防治。全行有1307人次的团员青年
参与了前3期课程学习，参与人数位
居邯郸市直单位第一，受到团市委的
表扬。 （霍健）

行团委组织开展“青年大学习”活动

为加强国有企业基层党组织建
设，2 月 24 日我行党委书记、董事长
郑志瑛同志采取现场和远程视频的
方式为全行党员讲党课。行党委班
子成员和总行各党支部书记在现场
听课，石家庄分行党总支和各分支行
党支部在各分会场听课。

郑志瑛书记深入讲解了《中国共
产党国有企业基层组织工作条例(试
行)》，对照《条例》分析了我行目前党
组织建设过程中的优势和不足，并提
出今后需要努力的方向和落实措施。
他指出，《条例》以习近平新时代中国
特色社会主义思想为指导，以贯彻落
实新时代党的建设总要求和新时代党
的组织路线，坚持和加强党对国有企
业的全面领导，提高国有企业党的建
设质量，推动国有企业高质量发展为
目的，对加强国有企业党的建设有着
重要意义。行党委和全行党员特别是

党支部书记要充分认识《条例》的重大
意义，认真落实《条例》中各项规定。

郑志瑛书记强调，国企党建一定
要与生产经营相结合，《条例》明确规
定“坚持党建工作与生产经营深度融
合，以企业改革发展成果检验党组织
工作成效”，“党建好”前提一定是“业
务好”。我行各级党组织要把党建工
作融入生产经营各个环节，紧密结合
生产经营开展党组织活动，通过设立
党员责任区、党员示范岗、党员突击
队、党员服务队等形式，引导党员创
先争优、攻坚克难，争当生产经营的
能手、创新创业的模范、提高效益的
标兵、服务客户的先锋。要把《条例》
作为全行党建工作的“教科书”，逐条
析出可量化可考核的具体工作事项，
在2020年内逐一落实，推动全行党建
工作再上新台阶，为建党100周年献
礼！ （蔡瑞涛）
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行党委创新成立“履行全面从严治党主体责任办公室”
为深入学习贯彻习近平新时代

中国特色社会主义思想和党的十九
大及十九届二中、三中、四中全会精
神，严格落实全面从严治党主体责
任，全力抓好巡察反馈意见整改落
实，有效构建起组织完备、职责清晰、
协作顺畅、机制健全的工作体系，坚
定不移推动全面从严治党向纵深发
展，近日邯郸银行党委研究决定，正
式成立履行全面从严治党主体责任
领导小组及办公室，统筹和协调全行
全面从严治党主体责任有力推进、落
到实处。

一、创新组织领导。成立了由行
党委书记、董事长郑志瑛任组长，党
委副书记、行长刘刚和党委副书记韩
延敏任副组长，行党委办公室、组织
部、宣传部、纪委、董事会审计委员
会、监事会监督委员会和经营层审计
部为成员的履行全面从严治党主体
责任领导小组。领导小组设办公室
（简称“主责办”），与党委办公室合署
办公，办公室主任由行党委副书记韩
延敏同志兼任，从组织上解决了全面
从严治党主体责任“谁来抓”的问题。

二、明确工作责任。行党委紧紧
围绕“抓什么”这一核心问题，结合上
级要求和自身实际，分别明确了领导
小组和主责办所承担的具体工作职
责，为高效落实全面从严治党主体责
任做好了“顶层设计”。领导小组作
为行党委履行全面从严治党主体责
任的重要“抓手”，主要履行5项工作
职责：一是认真贯彻落实中央和省
委、市委有关全面从严治党主体责任
的各项方针政策、重要指示和工作部
署；二是统筹安排部署全行落实全面
从严治党主体责任各项重点工作，及
时协调解决有关重大问题；三是深入
分析研究全面从严治党面临的新情
况、新问题，积极探索新路子、新举
措、新办法；四是自觉接受、积极支持
纪检监察部门全面履行监督责任；五
是对行党委履行全面从严治党主体
责任工作进行责任分解，定期对党委
各成员、党委相关部门及各支部落实
情况进行督导检查；六是及时完成行
党委交办的其他工作。主责办主要

履行综合协调、督促落实、专题调研、
检查考核、完善制度、建立机制等具
体工作职责，通过周密部署、统筹协
调、资源整合，有力促进各项重点工
作和职责任务扎实推进、取得实效。

三、打造长效机制。邯郸银行党
委成立主责办，不是心血来潮，不是
空泛表态、应景造势，而是出于对全
面从严治党的深刻理解和责任担当，
必须立足长远，创建机制，锲而不舍，
持续发力，抓实抓好。为确保全面从
严治党主体责任各项工作扎实推进，
为更好发挥主责办作用，积极推出五
项长效工作机制。一是协调协同
制。坚持贯通融合、协调协同、齐抓
共管，主责办在积极履行“主责”的基
础上，主动与派驻纪检组、本行纪委、
党委各部门、各治理结构（董事会审
计委员会、监事会监督委员会、经营
层审计部）紧密协作，把行党委全面
从严治党主体责任内嵌到全行经营
管理的各方面、全过程。二是工作例
会制。主责办每月分析研究主体责
任推进过程中出现的新情况、新问
题、新动向，有针对性地提出对策建
议，并对下一步工作进行安排部署。
三是学习培训制。定期组织召开落
实全面从严治党主体责任工作培训
会，认真学习贯彻中央和省委、市委
相关决策部署，不断明确目标要求，
完善工作机制，推动工作落实。四是
请示报告制。党委办公室、组织部、
宣传部、纪委、审计部等成员部门，每
季度向主责办进行工作反馈，遇到问
题及时向行党委请示汇报，主责办每
半年向党委报告一次工作情况。五
是督导落实制。主责办根据履行全
面从严治党主体责任年度任务清单，
每季督导行党委各成员、党委各部
门、领导小组组成部门及各支部落实
情况，确保完成。六是考核奖惩制。
将履行全面从严治党主体责任融入
到对各分支行、总行各部门目标考核
和领导干部履职评价中，加强检查考
核，奖优罚劣，确保落到实处。

四、抓好一批实事。邯郸银行党
委成立主责办，要力戒形式主义、官
僚主义，实实在在起到全面从严治党

的应有作用，成立之初就要在全面从
严治党、一体推进“不敢腐、不能腐、
不想腐”方面扎扎实实做好一批实
事。一是明确创建“廉洁银行”的总
体目标。坚持制度引领、领导带头、
阳光操作，用好银行业信贷权、采购
权、招工权、用人权，把银行业的“四
大权力”引入健康、廉洁的轨道，明确
创建“廉洁银行”的党风廉政建设总
体目标。二是全面贯彻落实《中国共
产党国有企业基层组织工作条例（试
行）》。通过组织中心组学习、专题党
课、党务干部专题培训等方式吃透精
神，提高在本行贯彻落实的自觉性；
针对条例原文，逐条析出量化、实化
的具体工作，年内分工落实到位。三
是开展廉洁从业教育。结合银监部
门对银行业从业人员的职业操守规
范和全行持续开展的“从严治行、坚
守‘三铁’”主题教育活动，加强全行
党员、员工队伍特别是纪检队伍培
训，认真学习贯彻中央和省、市纪检
监察工作要求，确保各项党规党纪深
入人心，锻造纪律严明、执行有力的
邯银“铁军”。近期，主责办将组织全
行同志收看《国家监察》电视专题片，
举办纪检监察人员专题培训。四是
制定完善制度。结合市委巡察和审
计检查所反映出的问题，制定、完善
各项制度，扎牢制度笼子，使广大党

员 、干 部 不 能 违 规 违
纪。五是形成监督氛
围。由主责办安排，分
别在邯银大厦一楼大
厅、行领导办公室和主
责办门口、总行和各分
支行办公场所，张贴“礼
品莫入”等提示标语和
市纪委征集的廉政漫
画，营造廉洁从业、风清
气正的工作氛围。六是
开展全员风险排查。坚
持以“人”为中心的风险
排查理念，主责办组织
开展全员风险排查，做
到人员、业务、区域全覆
盖，发现并处理各类风
险隐患。七是开展全行

员工个人经济情况专项审计。2019
年末我行共有员工2269人，其中党员
923人，员工个人消费贷款余额17495
万元。由主责办牵头，加强对全员个
人贷款、银行卡流水、个人征信报告等
经济事项的审计监督，防止员工与客
户发生经济往来、参与民间集资、违规
使用贷款，甚至将个人贷款转借牟
利。一经发现，将从严从重处理，绝不
姑息，促使广大党员、干部不敢违规违
纪。八是创新试行党委书记个人财务
托管模式。行党委书记带头试行，将
个人财务交由主责办托管，创新领导
干部廉洁自律的约束机制，取得经验
后逐步推开。九是成立“员工（党员）
服务中心”。把严管与厚爱紧密结合，
帮助解决好员工和党员队伍中存在的
工作压力、薪酬待遇、个人婚恋、子女
育教、生活服务、心理疏导等实际困难
和问题，充分体现组织关爱，使广大党
员、干部不想违规违纪。

下一步，邯郸银行党委将进一步
提高政治站位，切实增强政治定力，
不忘初心、牢记使命，坚决扛起全面
从严治党政治责任，不断增强“四个
意识”，坚定“四个自信”，做到“两个
维护”，认真落实党委全面从严治党
主体责任和党委书记全面从严治党
第一责任人责任，为推进全行高质量
发展提供坚强的政治保证。（侯学良）

邯郸银行各基层党支部按照行
党委的总体部署和要求，在扎实做好
自身疫情防控工作，全力保障疫情期
间金融服务工作安全顺畅的同时，纷
纷投入人力、物力，为驻地疫情防控
工作助力，用实际行动诠释邯郸银行
的责任担当。
驻村工作队冲在疫情防控第一线

我行驻邯郸市肥乡区屯庄营乡
申营村帮扶工作队接到疫情防控通
知后，驻村第一书记、总行资产保全
部副总经理杨新平同志带领驻村工
作队员第一时间回村，协助村两委对
村里返乡人员进行全面排查，参与村
口道路疫情防控值守；每天对村里的
大小街道、广场等公共区域喷洒两次
消毒液，向全体村民发放了消毒液和
喷壶，号召大家做好家庭消毒工作；
协助开展疫情防控宣传，每天通过悬
挂横幅、喇叭广播等形式，普及疫情
防控知识，提醒村民增强防范意识，
减少外出、减少聚集。
各党支部积极投身社区疫情防控值守

1 月 25 日（大年初一）临漳支行
接到了驻地政府布置的分包某小区
疫情防控任务，一个多月来，支行党
支部书记李继军同志和员工24小时

轮流坚守在分包小区防控岗位，每天
对出入人员进行登记、测量体温，对
小区楼道、电梯消毒。其间，临漳县
政府商新学副县长到小区检查指导
疫情防控工作时，对支行的防控工作
给予了充分肯定，并向支行授“防疫
志愿服务队”队旗；行党委书记、董事
长郑志瑛同志和党委委员、副行长张
海红同志专程到支行看望慰问一线
员工，送去口罩和防护服等防护物
品。

滏河大街支行党支部组织党员
参与了邻近一小区的疫情排查轮流
值守工作，为小区出入人员测量体
温、登记信息和消毒。虽然天气寒
冷，条件艰苦，特别是晚上气温骤降，
小区没有门岗、没有帐篷，负责值夜
班的同志只能在自己的车里坚持值
守，但依然一丝不苟地完成了值守任
务。

邢台分行党支部从2月1日开始，
分行党支部每日安排1-3名员工参与
社区疫情防控工作，协助社区对进出
小区群众检测体温、登记身份信息，做
好外地车辆、人员排查登记，开展疫情
防控政策和知识宣传。

（下转第三版） 22月月44日滏河大街支行党支部书记张宏阁同志带领首批值守同志接岗日滏河大街支行党支部书记张宏阁同志带领首批值守同志接岗。。


